g

&
Kangqscﬂq

OKSALL A YLIMMALLA

Pedagoginen suunnitelma
varhaiskasvatus, esi- ja perusopetus
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ltseohjautuvuus
Ratkaisukeskeisyys

Hyvinvointi ja
turvallisuus

Ennakoivat ja
oikea-aikaiset
tukitoimet

Kestdva tulevaisuus
Joustava esi- ja alkuopetus:

N\ Oksa-toiminta

Varhaiskasvatus 6-8 vuotta
0-5 vuotta Opiskeluhuolto

Kasvatuksen ja
opetuksen
henkilosto

Ekososiaalinen sivistys
- kunnioitus
- ymparistotietoinen toiminta
- aineettomien arvojen
korostaminen
- kulttuuri- ja kielitietoisuus
- sosiaalinenvastuu
Panostamme osaamiseen, ja vaikuttavuus
hyvinvointiin ja - joustavuus muutostilanteissa
tyoyhteisotaitoihin. ja erilaisissa ymparistoissa
- terveellinen eldmadntapa

Vertaiset

Oppija

Huoltajat




1. Visio

Kasvatamme hyvinvoivia tulevaisuuden osaaqjia

Kasvatuksella, opetuksella ja koulutuksella rakennamme
tulevaisuuden yhteiskuntarauhaa.

- Kasvatamme sivistyneitq, juurensa tunteviaq, Yhteiskunta-
itsetunnoltaan terveitd seka tulevaisuuteen rauha
suuntautuvia lapsia ja nuoria.
- Huomioimme hyvan ja vaalimme keskindisen
kunnioittamisen ilmapiiria.
- Mahdollistamme lapsille ja nuorille aktiivisen toimijan roolin,
jonka kautta oppimisen ilo ja osallisuuden kokemukset kasvavat.
- Kohtaamme jokaisen yksilond ja varmistamme

oikeuden hyvadan kasvuun ja oppimiseen.




R GRYThRel oppimisen edellakavijyys

Ohjaava periaate / Tavoitetila
arvo

Yhteisollisyys Yhteisollinen toimintakulttuuri

- Kohtaamme jokaisen yhteison jasenen arvostettuna ja yhdenvertaisena.
- Toimintaamme ohjaavat ilo, ennakkoluulottomuus ja myonteisyys.

- Vertaistaidot, yhdessd oppiminen, yhteistyo ja luottamus vahvistuvat.

- Yhteisaikuisuus on kasvun ja oppimisen tukena koko kasvun polun aikana.
- Sitoudumme yhteisesti sovittuihin toimintamalleihin.

Osallisuus Osallisuutta edistava toimintakulttuuri

- Vahvistamme osallisuuden ja kuulluksi tulemisen kokemuksia.

- Tunnistamme osallisuuden esteet poistaaksemme ne.

- Toimijuutemme vahvistuu kehittamisen, kokeilemisen ja
onnistumiskokemusten kautta.

- Motivaatio ja sitoutuminen yhteisoon on vahvaa.



Hyvinvointi ja
turvallisuus

Kestava tulevaisuus

Ammatillisuus

Hyvinvointia ja turvallisuutta edistdva toimintakulttuuri

- Lapsen edun ensisijaisuus ja lapsen oikeudet toteutuvat.

- Inkluusio ja integraatio toteutuvat lapsen ja nuoren kasvun ja oppimisen polulla.

- Vuorovaikutuksemme on valittavad, avointa ja arvostavaa.

- Jokaisella lapsella ja nuorella on turvallinen ja myonteinen kasvu- ja
oppimisilmapiiri

Kestavaadn tulevaisuuteen tahtaava toimintakulttuuri

- Laaja-alainen ekososiaalinen sivistys: tunnistamme ja
tunnemme kestavdn kehityksen teemat.

- Otamme yhteisollisesti vastuuta ja
osallistumme yhdessa kestavyyden edistamiseen.

- Ymmarradmme jatkuvan oppimisen merkityksen ja
ohjaamme elinikdiseen kasvun edistamiseen.

- Naemme kulttuurisen moninaisuuden rikkautena.

Laadukas pedagoginen arki

- Tunnemme hyvin toimintaa ohjaavat suunnitelmat ja
toimimme niiden mukaisesti.
- Sitoudumme yhteisiin pedagogisiin tavoitteisiin ja toimintatapoihin.
- Ennakoivat tukitoimet varmistavat lapsen ja
nuoren yhdenvertaisen oppimisen koko oppimispolun ajan.
- Kaytadmme monipuolisia ja laadukkaita kasvatus- ja
opetusmenetelmid, jotka perustuvat positiiviseen pedagogiikkaan.
- Hyodynndmme opetuksen eheyttamistd, laaja-alaisuutta ja
monipuolisia oppimisympdristoja.
- Keskitymme tulevaisuuden taitoihin ja vahvistamme
oppimaan oppimisen taitoja.
- Hyvinvointitaidot ovat tarkead osa kasvatusta ja opetusta.



3. Osaava ja hyvinvoiva tyoyhteiso

Ohjaava periaate/arvo Tavoitetila

Vahva ammatillisuus Osaamisen kehittaminen suunnitelmallisesti

- Tunnistamme ja hyodynndmme jokaisen osaamista ja
vahvuuksia.

- Otamme vastuun oman osaamisen kehittadmisesta tyon
vaatimusten mukaisesti.

Rakentavat ja ammatilliset vuorovaikutus- ja

Toimimme yhteisten tyoyhteisotaidot

arvojen pohjalta ja

sitoudumme yhteisiin - Toimintakulttuurissa korostuvat yhteistyo- ja

tavoitteisiin tiimitaidot.

ratkaisukeskeisesti. - Rakennamme yhteisollisyytta ja luottamusta
arvostavalla ja avoimella vuorovaikutuksella.

- Kohtelemme itsedmme ja toisiamme hyvaksyvasti.

Tyon ja toimintatapojen aktiivinen kehittdminen

- Toimimme tyoyhteisossa ratkaisukeskeisesti, ja
asenteemme muutokseen on positiivinen.
- Osaamme johtaa itseadmme ja ajankayttoamme.




Hyvinvoiva henkilosto

Johdan itsedni
tyossani.

Fyysisestd hyvinvoinnista huolehtiminen

- Huolehdimme asianmukaisista ja turvallisista tiloista.

- Suoritamme riskien arvioinnin sadnnollisesti ja
huolehdimme turvallisuudesta.

- Huolehdimme tyoergonomiasta.

Henkisestd hyvinvoinnista huolehtiminen

- Tyoyhteisomme on yhteisollinen ja osallisuutta edistava.

- Jokaisella on mahdollisuus vaikuttaa tyohonsa ja
osallistua kehittamiseen.

- Keskustelemme asioista avoimesti, luottamuksellisesti

ja ratkaisukeskeisesti.

- Huolehdimme tasapainosta tyon ja vapaa-ajan valillg,

tarvittaessa rajaamme tyota.

Johtamisen ja esihenkilotyon rakenteet ja
toimintatavat

- Johtaja toimii tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti.
- Toteutamme jaetun johtajuuden periaatteita.
- Viestintd on selkedd ja oikein kohdennettua.



Uudistumiskyvykkyys

Sitoudumme
vyhdessa
kehittadmiseen ja

kehittymiseen.

Yhteisaikuisuus

Valitdmme

yhdessa.

Asenne ja sitoutuminen '

- Kehittyminen ja kehittdminen ovat osa tyota.
- Elinik@inen oppiminen on osa toimintakulttuuria.

Yksikon toimintakulttuuri tukee kehittamistd ja kehittymista

- Jatkuva oppiminen ja osaamisen jakaminen yhteison ja yksilon
tasolla toteutuvat.

- Pedagoginen keskustelu on sadnnallinen osa
toimintakulttuuriamme.

- Toimimme kestdavan tulevaisuuden periaattein.

- Kannustamme innovatiivisuuteen.

- Asetamme tavoitteet kehittamiselle ja kehittymiselle,
ja seuraamme niiden toteutumista.

Kasvatuksen ja opetuksen yhteisvastuullisuus

- Suunnittelemme ja toteutamme toimintaa yhdessa.
- Meiddn lapset ja nuoret -gjattelu. Otamme vastuuta
casvatuksesta kollektiivisesti.

- Kaytadmme yhteisid oppimisympdristoja.

- Hyodynndmme toistemme osaamista.

- Teemme joustavia ryhmittelyja.




Viisas ja vaikuttava Kehittadmiseen panostetaan monipuolisesti ja
johtajuus suunnitelmallisesti

- Teemme osaamiskartoitukset ja -suunnitelmat sadannollisesti.
- Toimimme oppivan organisaatiokulttuurin ja jatkuvan
oppimisen periaattein.

Kehittdmis- ja muutosasennetta tuetaan

Meilla on kyky

erottaa asiat, joihin - Rakennamme luottamusta arvostavalla kohtaamisella.
voimme vaikuttaa, - Tunnistamme tiimin jasenten vahvuudet ja voimavarat.

ja keskitamme - Sovimme yhdessd vastuut ja kehittadmisen mahdollisuudet.
voimavaramme

niihin. Valmentava johtaminen

- Innostamme tyotapojen kehittadmiseen ja uuden oppimiseen.
- Ohjaamme ratkaisukeskeisyyteen ja itseohjautuvuuteen.
- Ennakoimme tulevaisuutta.

Tiedolla johtaminen on vahvaa

- Paatoksentekomme perustuu tietoon.
- Olemme padtoksenteossa avoimia ja lapinakyvia.
- Arvioimme toimintaamme sadannollisesti ja

kehitdmme toimintaa arvioinnin pohjalta.




4. Toimintaa ohjaavat suunnitelmat

Varhaiskasvatus Esiopetus Perusopetus Lukiokoulutus

Varhaiskasvatus-

suunnitelma Opetussuunnitelmat

Toimintasuunnitelmat L ukuvuosisuunnitelmat

Opiskeluhuoltosuunnitelma

Hyvinvointi-
taitojen

- Yhteisollisen opiskeluhuollon vuosikello suunnitelma

- Lasndolomalli

Kiusaamisen ja hdirinndn vastainen tyo ja
ristiriitatilanteiden ratkaisumalli

Kiusaamisen ehkdisemisen
suunnitelma

Turvallisuussuunnitelmat
Omavalvontasuunnitelmat

Turvallisuussuunnitelmat

Jarjestyssaannot

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat

Ladkehoidon suunnitelma (jarjestdjataso, yksikko-
ja yksilokohtainen)

Vanhempainiltojen
vuosiluokkaistamis-
suunnitelma 12




Varhaiskasvatus Lukiokoulutus

Oksa-
toiminnan
suunnitelma
(joustava esi-
ja alkuopetus)

Kulttuurikasvatussuunnitelma

Alueellinen globaalikasvatussuunnitelma, paikallinen globaalikasvatussuunnitelma
Lukutaitosuunnitelma

Yrittdjyys- ja tyoelamakasvatussuunnitelma




Laaja-alainen osaaminen

Varhaiskasvatus-
suunnitelma

Ajattelu ja oppiminen

Kultuurinen osaaminen,
vuorovaikutus ja ilmaisu

Monilukutaito

Itsestd huolehtiminen ja
arjen taidot

Digitaalinen
osaaminen

Osallistuminen ja
vaikuttaminen

Esiopetuksen
opetussuunnitelma

Ajattelu ja oppiminen

Kultuurinen osaaminen,
vuorovaikutus ja ilmaisu

Monilukutaito

ltsestd huolehtiminen ja
arjen taidot

Tieto-ja
viestintateknologinen
osaaminen

Osallistuminen ja
vaikuttaminen

Perusopetuksen
opetussuunnitelma

Ajattelu ja oppiminen

Kultuurinen osaaminen,
vuorovaikutus ja ilmaisu

Monilukutaito

Itsestd huolehtiminen ja
arjen taidot

Tieto-ja
viestintateknologinen
osaaminen

Tyoelamataidot ja
yrittajyys

Osallistuminen ja
vaikuttaminen

Lukion
opetussuunnitelma

Monitieteinen ja
luova osaaminen

Vuorovaikutus-
osaaminen

Hyvinvointiosaaminen

Yhteiskunnallinen
osaaminen

Eettisyys ja
ymparistoosaaminen

Hyva,
tasapainoinen ja
sivistynyt ihminen

Globaali- ja
kulttuuriosaaminen




4.1 Perusopetuksen opetussuunnitelma

Perusopetuksen opetussuunnitelmasta on tehty vuosiluokittaiset ja
oppiainekohtaiset kasitekartat opettajien kayttoon,
esimerkkind 6. lk suomen kieli ja kirjallisuus.

Erilaiset

Osallistuminen Rakentavan palautteen .. Tekstin tiedon-
keskusteluun antaminen ja jasentaminen | hankinta- e
OjOnkOhtCIiSiStO vastaanottaminen T4 Monimedioiset mUISt!In_ tehtavot : Nom.l.ngt”VII
aiheista, mielipiteiden vuorovaikutus- panojen S2 Kuwe.n genetiivi,
perustelu, toisten Lk tilanteet T4 avulla S2 : Iukemlnen partitiivi ja
mielipiteiden - yhyen ja tiedon- paikallissijat
\ kuuntelu ja niihin pu! eEnvuor.on(B haku S2
‘ reagointi T1 Syl [Phe Tiedonhaku kuvista S2
Adnenkdytté- Vuoro- eri lghteistd ja Sanojen
4 draamoa.- Omall vaikutus- \ sopivien ldhteiden luokittelu
J harjoitukset [ viestinnlld tilanteissa valinta T7 merdkltykselrgjo
toimiminen muodon mukaan:
verbien aikamuodot,

vaikuttaminen

Verkkokirjaston <, T3
T2

kaytto, kirjallisuuden
lukeminen ja
lukukokemusta
jakaminen T14 Suomen kielen
‘ vaihtelu, oikeiden
kasitteiden kaytto

: : kielestd puhuttaessa,
Medfklgl'ttukul”l : erilaisen kielen kaytto /
oma Kieli Ja kulttuuri eri tilanteissa

-muut kielet ja ’ T13
kulttuurit T15 \

Tekstien

tulkitseminen

Erilaisten
tekstien sujuva
lukeminen ja tekstin-
ymmartamisen
perusstrategioiden
kaytto T5

nominit, sija-
muodot T6

Lukukokemusta
jakaminen moni-

mediaisessa ympdristossd
(erilaiset tekstilajit,

> kokonaisteos) T8

Paatelmat ja
tulkinnat erilaisista
teksteistq, kielikuvien ja
savyjen ymmartaminen

T6

Kielen, kirjallisuuden ja
kulttuurin ymmadartdminen

Teeman
kasite S2

(Suomen kieli ja kirqulisuus)
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Tekstien
tuottaminen

4 )

Erilaisten tekstien tuottaminen (suunnittelu,
kirjoittaminen, viimeistely, vastaanottajan
huomioiminen, oman tekstin arviointi,
palautteen antaminen muille, palautteen

Oikeinkirjoitus T11

vastaanottaminen ja oman tekstin ( : :
muokkaaminen sen perusteella) T12 I<.o|<.ernu§ten,.cuc1t.ustenjo
k j Sivulauseet T11 mielipideiden ilmaiseminen
suullisesti ja kirjallisesti T9 Vuoropuhelu T11

. J

Persoona- ja f

aikamuotojen’kaytto 53 Néppdintaidot T11 Erilaisten tekstilajien
Esseevastauksen laatiminen

e \ (kantaaottava, kertova,

muistiinpanojen avulla S3 kuvaava, ohjaava) tuottaminen,
sanavalintojen merkitys T10

Oikolukuohjelman

kaytto S3

Lauseenjdsenet (subjekti,
objekti, predikaatti) T11

Kirjoittajan oikeus omaan
tekstiinsg, tekijanoikeudet ja
|dhdemerkinnat T12

Sujuva ja selked
kasinkirjoittaminen T11




4.2 Oksa-toiminta
(joustava esi- ja
alkuopetus)

- Joustavalla esi- ja alkuopetuksella tarkoitetaan
yhteista tyotq, jonka tavoitteena on

rakentaa ehed opintopolku esiopetuksesta perusopetukseen.
Oksa-toiminnassa lapsen yksilollinen huomioiminen,

oikea-aikainen tukija osallisuus mahdollistuvat yhteisaikuisuuden myota.

- Oksa-toiminta on sadannollistd, suunnitelmallista ja tavoitteellista.

Esi- ja alkuopetusikdiset lapset toimivat joustavasti erilaisissa oppimisryhmissa.
Oksa-toiminta madaltaa koulun aloittamisen kynnysta.




OKSA-TOIMINNAN TAVOITTEET

4.
porras

3.
porras

2.
porras

1.
porras

OKSAN PORTAAT

Oksa-toiminta, sen arviointi ja kehittadminen ovat tarked osa yksikon toimintakulttuuria.
Toimintaa suunnitellaan ja toteutetaan kehittdmistavoitteiden pohjalta

henkiléston yhteistyona. [avoite, toiminta jCI
’
Lasten ryhmittely on joustavaa ja yksilollista. tu ki

Oksa-toiminta suunnitellaan ja toteutetaan lapsiryhman ja lasten yksil6llisten tarpeiden
mukaan henkiloston yhteistyonad. Tuki suunnitellaan ryhmén tarpeita vastaavaksi.

Oksa-toiminta on monipuolista, joustavaa ja vakiintunutta yksikon toimintaa. Laaditaan kehittamistavoitteet.
Toimijoilla on yhteinen ymmarrys Oksa-toiminnan merkityksesta lapselle.

Toimitaan joustavasti erilaisissa oppijaryhmissa ja oppimisymparistoissa eri aikuisten ohjauksessa.
Esi- ja alkuopetuksen oppikokonaisuuksia hyodynnetaadn.

Tieto oppilaan yksilollisista tuen tarpeista ohjaa Oksa-toiminnan suunnittelua ja toteutusta.

Oksa-toiminta on vakiintumassa osaksi yksikon toimintaa.
Oksa-toiminnan madra lisadantyy. Lukujdrjestys- ja tilaratkaisuissa huomioidaan yhteistoiminta.

Lapsi oppii toimimaan luontevasti erilaisissa ryhmissa eri aikuisten kanssa.
Toiminnallisuus ja yhteisaikuisuus.

Oppilaan tuen tarpeet huomioidaan toiminnan suunnittelussa moniammatillisesti.

Oksa-toiminta on kdynnistetty ja yhteiset tavoitteet toiminnalle laadittu.

Lapsi osallistuu Oksa-toimintaan Oksaluokkaparin kanssa
(esi- ja 1. luokka) ja tutustuu Oksa-ryhmadan.

Oppilaan tuen tarpeet huomioidaan.
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. Esi- ja alkuopetusikdiset toimivat yhteisessd solussa tai luokassa. Ryhmid muodostetaan
Rq kenteEth joustavasti oppilaiden tarpeiden mukaisesti ja yhteisaikuisuutta hyodyntden.

oppimisymparistot

Esihenkilot arvioivat ja kehittavat aktiivisesti toimintaa yhdessd henkiloston kanssa.

4.
Moniammatillisuus porras

. . Henkilostostd on muodostunut toimivia tiimeja. Yhteistyostd on siirrytty
ja osda I I ISUUS yhteiseen ty6hon, jossa kaikkien asiantuntijuutta hyédynnetdadn.

Lasten mielenkiinnonkohteet ovat toiminnan suunnittelun pohja. Toiminnan suunnittelua,
toteuttamista ja arviointia tehdddn yhdessa lasten ja huoltagjien kanssa.

Esi- ja 1. luokat sijaitsevat |Iahekkain, Tavoitellaan esi-2 yhteistyota.
Yhteinen toiminta-aika lisadntyy.

Esihenkilot mahdollistavat ja edistavat henkiloston suunnitelmallista toimintaa ja yhteistyota.

3.
porras

Henkilosto toimii yhteisaikuisuuden periaattein.
Moniammatillista erityisosaamista hyodynnetaan Oksa-tiimissa.

Lapset ja huoltajat ovat aktiivisesti mukana toiminnan suunnittelussa, toteuttamisessa ja arvioinnissa.

Esi- ja 1. luokat sijaitsevat [ahekkain.
Yhteistd toimintaa 5 tuntia viikossa.

Esihenkilot mahdollistavat henkildston suunnitelmallisen toiminnan ja yhteistyon. 2

porras

Saannollista yhteissuunnittelua toiminnan toteuttamiseksi ja kehittamiseksi.
Moniammatillinen yhteistyo lisaantyy Oksa-tiimissa.

Lasten mielenkiinnon kohteet vaikuttavat toimintaan. Huoltajat ja heiddan palautteensa huomioidaan.

Yhteistd suunniteltua toimintaa viikoittain.

Esihenkiloiden yhteiset palaverit 1

porras

Yhteissuunnittelua toiminnan toteuttamiseksi ja kehittamiseksi.

Lasten ajatuksia huomioidaan osana toimintaa. 10




5. Kasvu- ja oppimisymparistot

- Suunnittelemme ja rakennamme oppimisymparistoja yhdessa lasten ja nuorten kanssa niin,
ettd kaikki kokevat ne fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti turvalliseksi.
Lasten ja nuorten ideat, leikit ja heidan tekemdnsa tyot ndkyvat oppimisymparistoissa.

- Sisa- ja ulkotilat tukevat yhteisollisyyttd sekd lasten ja nuorten luontaista uteliaisuutta,
itseohjautuvuutta, luovuutta ja oppimisen halua.
Ne ohjaavat leikkiin, oppimiseen, aktiivisuuteen, tutkimiseen seka taiteelliseen ilmaisuun ja kokemiseen.

- Hyodynndmme erilaisia oppimisympdristoja esimerkiksi: rakennettu lahiymparisto, ymparoiva luonto,
vyhteistyotahojen tarjoamat oppimisympadristot, globaalit ymparistot, digitaaliset ymparistot.

- Tilat ja kalusteet ovat muunneltavia, joustavia ja tehokkaassa kaytossa.

- Mahdollistamme yhteisissa tiloissa monipuolisen ilmaisun
ja hyvinvoinnin edistamisen.

- Kaytadmme oppimisymparistoja luovasti, jotta saman-
aikaisopettajuus ja pienryhmatoiminta mahdollistuvat.

- Suunnittelemme ja kehitdmme oppimisymparistoja siten,
ettd ne vahvistavat yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

- Otamme huomioon kestdvan kehityksen periaatteet:
ergonomisuus, esteettisyys, esteettomyys, akustiikka,
valaistus, sisdilman laatu, jarjestys ja siisteys.
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Taito ja taideaineet o
tulevaisuudessa Kestavat arvot

Elaman

Vuorovaikutus merkityksellisyys

tulevaisuudessa

| Tutkimme tulevaisuuttd ja
Laajennettu . e
todellisuus muutamme toimintaamme

Robotiikka

Virtuaaliset
oppimisympadristot

N

Tekodly ja sen
mahdollisuudet



- N

Vaatimattomasti
paras valittdminen

\ Kangasala




